
 
:تاریخ بازنگري  

 

1394/9/1 
 

هاکارگاه در مسئولین ایمنیموزش آشیوه نامه جامع   
  

 

 
:تهیه کنندگان تصویب کننده  

لیمات حفاظت فنی و بهداشت کارمرکز تحقیقات و تع معاونت روابط کار  
 اداره کل بازرسی کار

1 
 

 :هدف  -1

در  به عنوان مسئول ایمنـی  واجد شرایطبکارگیري افراد و  هامسئولین ایمنی کارگاهساماندهی نظام آموزشی به منظور این شیوه نامه 

تخصصـی  آمـوزش   و ارزیابی ریسـک شناسایی خطرات و  تخصصیآموزش  ،عمومی ایمنی آموزش آموزشی با عناوین دوره سهقالب 

  .گردیده است و تدوین تهیه مسئول ایمنی ینامه صلاحیتهگوا و تمدید جهت اخذ هاگاهمسئولین ایمنی کاربازآموزي 

  :شمولدامنه  -2

  مشمول قانون کار هاي مسئولین ایمنی کارگاهکلیه 

  :مستندات قانونی - 3

هـا و  ر کارگـاه بکـارگیري مسـئولین ایمنـی د   نامـه  آیین 4و ماده قانون کار   196و   91 ،  86 ،  85مواد  در اجراينامه این شیوه

بـه تصـویب    16/2/1394تدوین و در تاریخ  31/1/1394در مورخ که توسط شوراي عالی حفاظت فنی ، ضمایم آنو تبصره ذیل 

  .تنظیم گردیده است،  رفاه اجتماعی رسیده وزیر محترم تعاون ، کار و

 :مرجع ذیصلاح - 4

محتـوي و سرفصـل آموزشـی و صـدور     ، هیـه اسـتاندارد   برگزاري آزمـون ، ت ، مجریان دوره مدرسان، مرجع ذیصلاح در تایید 

مرکـز تحقیقـات و تعلیمـات حفاظـت فنـی و       " طبق آیین نامه آموزش کارگران، کارآموزان و کارفرمایان، گواهینامه پایان دوره

  .می باشد "بهداشت کار 
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 :هاي آموزشیدورهذیصلاح  مدرسان -5

                                 و  یقـات یتحق يگـروه هـا   و هداشت کار ستادو ب یحفاظت فن ماتیو تعل قاتیمرکز تحقکارشناسان  - 1- 5

 ایمنی از مرکزستادمسئولین داراي صلاحیت تدریس  تابعه آموزشی

 :با شرایط ذیل تدریس توانایی دارايکاربازرسان  - 2- 5

 در پست بازرسی کار سال سابقه کار 4داراي حداقل  -5-2-1

       اهی طی دوره هاي آموزشی بدو استخدام و ضمن خدمت بازرسـان  ساعت گو 240داراي حداقل  -5-2-2

 با تایید مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کارکار 

 شرکت در دوره آموزشی مدیریت ارزیابی و کنترل ریسک ویژه  بازرسان کار -5-2-3

طبـق دسـتورالعمل    ،عمـومی داراي صلاحیت آموزش ایمنی حفاظت فنی و خدمات ایمنی مشاوران  -3- 5

و گروههـاي تحقیقـاتی و آموزشـی و ادارات کـل تعـاون، کـار و رفـاه         با هماهنگی مرکز ستادوابلاغی 

  اجتماعی استانها

 به تاییـد آنها صلاحیت تدریس که سایر اشخاصی  مراکز آموزشی و تحقیقاتی واساتید دانشگاه و -4- 5

  .رسیده است مرکزستاد
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 :اي آموزشی و نحوه ارایه خدمات آموزشیمجریان ذیصلاح برگزاري دوره ه - 6

 استان ها  ادارات کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی مرکز ستاد و گروههاي تحقیقاتی و آموزشی و  -1- 6

هایی که صلاحیت برگـزاري دوره هـاي آموزشـی ایمنـی کـار را از      و سازمان ها، انجمنسایر موسسات -2- 6

 :اخذ نمایندرعایت موارد ذیل با مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار 

  .مرکز استاندارد هاي آموزشیاجراي دوره ها بر اساس   -6-2-1

  5 ردیفمدرسان ذیصلاح مورد اشاره در مندي از بهره -6-2-2

 :براي مسئولین ایمنی کارگاهها یهاي آموزشدوره -7

  :دوره آموزش عمومی -7-1

 آموزش عمومی ایمنی  :عنوان -1- 1- 7

 ، بنا به تشخیص مرجع ذیصلاح)مجازي –حضوري (ترکیبی  ،حضوري: نوع دوره آموزشی -2- 1- 7

  ساعت 40 :زمان دورهمدت  - 3- 1- 7

 دمی باش 1مطابق جدول شماره : دورهو محتواي   سرفصل -4- 1- 7
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  هاکارگاه یمنیا نیمسئول ژهیو عمومی ایمنی آموزش دوره استاندارد : 1جدول شماره 

  محتواي دروس  سرفصل دروس  ردیف
  تئوري

  ساعت/

عملی 

  ساعت/

  جمع

  ساعت

  2  --  2  ضرورت برنامه هاي ایمنی و بهداشت کار و مدیریت ریسک - ریسک –خطر  –تعاریف ایمنی   آشنایی با اصول و مفاهیم ایمنی  1

2  
آشنایی با انواع خطرات و عوامل 
زیان آور  محیط کار و روش هاي 

  کنترل آنها

راههاي (آور شیمیایی عوامل زیان - )سرما و گرما -پرتوها - ارتعاش –صدا ( آور فیزیکی عوامل زیان
آور  عوامل زیان - ) تاثیر مواد شیمیایی در بدن - انواع مواد شیمیایی -ورود مواد شیمیایی به بدن

عوامل بیولوژیکی  -)تطابق فضاي کار با انسان -حمل بار دستی -اصول مهندسی انسانی(ارگونومیکی 
  مهندسی و مدیریتی ات کنترلیاقدام و بهبود شرایط محیط کارروش هاي  - و روانی

8  -- 8  

مکانیکی و آشنایی با انواع خطرات   3
  روش هاي کنترل آنها

گیر -برخود با اجسام  و ماشین آلاتخطر  -دستگاهها و ماشین آلاتگذاري حفاظ (خطرات مکانیکی
  یریتیمهندسی و مد اقدامات کنترل و بهبود شرایط محیط کارروش هاي  - )کردن بین اجزاء دستگاه ها

2  -- 2  

  ایمنی کار در ارتفاع  4
سیستم هاي محدود کننده  -نصب حفاظ( پیشگیري از سقوط - جایگاه کار ایمن -خطر سقوط از ارتفاع

  )هارنس(کمربند ایمنی و طناب نجات  - تور ایمنی- دسترسی ایمن به جایگاه کار -)و متوقف کننده
2  --  2  

شناخت قوانین و مقررات مرتبط   5
  بهداشت کار با ایمنی و

آیین نامه هاي حفاظت و   - آیین نامه کمیته هاي حفاظت فنی و بهداشت کار - فصل چهارم قانون کار
  )با توجه به نوع فعالیت و کار(الزامات قانونی متناسب با محیط کار  -بهداشت عمومی کارگاه

6  -- 6  

  2  --  2  بازرسیو مدل خود بق آیین نامه بکارگیري مسئولین ایمنیتشریح مسئولیت و وظایف مسئول ایمنی مطا  تشریح وظایف مسئول ایمنی  6

  آشنایی با اصول و مبانی ایمنی برق  7
عوامل موثر در بروز   - ایمنی در سیستم هاي برق رسانی کارگاهی و تجهیزات الکتریکی در صنعت 

به ستم اتصال سی  -  ایمنی کار با برق فشار قوي -برق گرفتگی و روشهاي پیشگیري از آن در صنعت 
  آتش سوزي و انفجار ناشی از برق -فیوز هاي محافظ جان -)ارتینگ(زمین

2  -- 2  

آشنایی با اصول و مبانی ایمنی   8
  حریق

سیستم هاي اعلام و اطفاي   -مدیریت پیشگیري از حریق - علل رخداد حریق -مفاهیم اولیه حریق
کار عملی اطفاء حریق با کپسول  -از آنها و نحوه استفاده آشنایی با خاموش کننده هاي دستی -حریق

  آتش نشانی

2  2 4  

9  
آشنایی با علل وقوع حوادث شغلی  

و روش هاي پیشگیري و کنترل 
  آنها

 -اعمال نا ایمن و شرایط نا ایمن - علل ایجاد حوادث - هرم حوادث - تعریف حوادث ناشی از کار
ثبت و  - ه حوادث و حوادث ناشی از کارتجزیه تحلیل  شب - هزینه هاي مستقیم و غیر مستقیم حوادث

  روش هاي کنترل حوادث متناسب با نوع کارگاه -تهیه گزارش  حوادث به مراجع قانونی

6  -- 6  

اهمیت و لزوم استفاده از وسایل   10
  حفاظت فردي

حفاظت از سر، چشم ، گوش، دست  –معرفی وسایل حفاظت فردي  و کنترل و نظارت استفاده از آنها 
  ...و پا، سیستم تنفس و 

2  2 4  

  2  --  2  ---   آزمون  11

  40  4  36  ---   جمع  12
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 : تخصصی دوره آموزشی -2- 7

  شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک :عنوان -2-1- 7

 بنا به تشخیص مرجع ذیصلاح  ،)مجازي –حضوري (ترکیبی   ،حضوري: نوع دوره آموزشی -2-2- 7

 ساعت  16 :زمان دورهمدت  - 2-3- 7

  می باشد 2مطابق جدول شماره : دورهو محتواي   سرفصل -2-4- 7

 

   کارگاهها یمنیا نیمسئول ژهیو سکیر یابیو ارز اتخطر ییشناسا یآموزشدوره  استاندارد : 2 جدول شماره

 

  محتواي دروس  سرفصل دروس  ردیف
زمان 

  ساعت/تئوري

  زمان 

  عملی،کارگاهی

  ساعت/

  ساعت/جمع

بررسی مفاهیم ریسک و کلیات فرآیند مدیریت   1
  ریسک

 -ارزیابی ریسک –ناسایی خطر ترمینولوژي و تعاریف ش
معرفی و تشریح  -ضرورت تدوین پلان هاي  مدیریت ریسک

  شناسایی خطرات و مدیریت ریسک

2  --  2  

تشریح روشهاي شناسایی خطرات و  ارزیابی   2
  ریسک  

معرفی و تشریح روشهاي شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک 
),FMEA   JSA, WILLIAM FINE(  

6  -- 6  

آموزشی شناسایی خطر و اه ارگبرگزاري ک  3
  ارزیابی ریسک

هاي شناسایی خطرات برگزاري کارگاه آموزشی تکنیک 
 )FMEA   JSA, WILLIAM FINE,(وارزیابی ریسک

و تشریح اقدامات اصلاحی و پیشگیري   و مطالعات موردي
  ازخطرات و کنترل ریسک

---  6 6  

  2  2  ---  ---   آزمون  4

  16  8  8  ---   جمع  5
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  :دوره آموزشی تخصصی بازآموزي -3- 7

نتـایج   بـا توجـه بـه     بایـد دوره هاي بازآموزي  تخصصی جهت تمدید صلاحیت آموزشی، سرفصل 

توسـط مراجـع ذیصـلاح     و هدشمتناسب  با نوع کار و مخاطرات احتمالی مشخص  و ارزیابی ریسک

  .گردد برگزار

مرتبط با ایمنی از دانشگاههاي معتبر و دارندگان گواهینامه پایان دوره هـاي   دارندگان مدارك  تحصیلی  :1 تبصره

از مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار یا مجریان مورد تأیید مرکـز،   ایمنی اصول و مبانیآموزشی 

  .دوره آموزشی عمومی ایمنی مستثنی می باشند با نظر مرکز از طی

 بـه  در کارگـاه مشـغول   در حال حاضر کهغیر مرتبط با ایمنی  سایر مسئولین ایمنی با مدارك تحصیلی: 2 تبصره

سـتاد و یـا در   کـه توسـط مرکز  عمومی  در آزمون ادواري ایمنی و قبولی شرکت  در صورت  می باشند،کار 

برگزار  با نظارت مرکز ستادادارات کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استانها  گروههاي تحقیقاتی و آموزشی و

  .معاف خواهند بود دوره عمومی ایمنیاز ارایه گواهینامه آموزشی  ،میگردد

 :هاي آموزشی هزینه دوره - 8

تعاون، کـار و رفـاه   و ادارات کل آموزشی و  یتحقیقاتوگروه هاي  مرکز ستادکه توسط  هزینه دوره آموزشی

 هیأت 14/7/92مورخ   ـه 48716ت /126655شماره  طبق مصوبه، گرددبرگزار می  متقاضیان محلدر اجتماعی 

 :به شرح ذیل می باشد محترم وزیران

  )هزار ریال ده( ریال000/10 ساعتبه ازاي هرنفر: و بهداشت کار عمومی ایمنیشهریه دوره  -8-1
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  )ریالهزار  دهچهار( 000/14 ساعتبه ازاي هرنفر: ارزیابی ریسک  شناسایی خطرات وتخصصی   شهریه دوره -8-2

بانـک ملـی    2171869006009به شماره حساب سـیبا  هزینه هاي فوق طبق مصوبه هیأت محترم وزیران  - 8-3

مرکـز تحقیقـات و تعلیمـات    (داري کل حاصل درآمدهاي خدمات آموزشـی و فرهنگـی  ایران به نام خزانه

 .واریز خواهد شد) حفاظت فنی وبهداشت کار

بر اساس قیمت تمـام  گردد هاي صنفی ذیصلاح برگزار میهایی که توسط موسسات و انجمنهزینه دوره  -8-4

 بررسـی جهـت  محاسبه و فهرسـت آن بـه مرجـع ذیصـلاح     توسط مجریان آموزشی  ایدبهر ساله  شده

 .ارسال گردد

 .باشدنفر می 30هاي آموزشی کننده در دورهافراد شرکت کثرحدا - 8-5

تحقیقـات و  ه برگزاري آزمون پا یان دوره هاي مذکور توسط مرکز سـتاد و گـروه هـاي    با توجه به ا ینک - 8-6

آزمون توسط  لذا هزینه برگزاري  ورا بط آموزشی برگزار می گردد شت کار تعلیمات حفاظت فنی وبهدا

مرکز ستاد  با تعرفه هاي مصوب محا سبه و می با یست توسط مجریان به حساب خزانـه داري کـل در   

  .   شاره شده واریز گردد ا 3-8بند 

 :آموزشی صدور گواهینامهآزمون و  - 9

هـاي تحقیقـاتی و آموزشـی و رابطـان آموزشـی ادارات کـل       گروهمرکز ستاد و ها توسط آزمون دوره  -9-1

که باید مطابق گـردش کـار پیوسـت پـس از اخـذ      تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان ها  انجام می گیرد 

 .  ه برگزاري  آزمون، در زمان مقرر اقدام نمایندمستندات آموزشی نسبت  ب
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 .  هاي تحقیقاتی و آموزشی صادر می شودگواهینامه دوره  هاي آموزشی   توسط  مرکز ستاد و گروه -9-2

آزمون ادواري دوره عمومی ایمنی ویژه مسئولین ایمنی کارگاهها بـا توجـه بـه متقاضـیان شـرکت در       -9-3

  .نامه ریزي و برگزار می گرددآزمون فوق الذکر، توسط مرکز ستاد بر

مکلفند کلیه مدارك و مستندات آموزشی از قبیل فیش واریزي، فهرسـت   دوره هاي آموزشیمجریان  :3 تبصره

هـاي  مرکـز سـتاد و گـروه   بـه  را  زمـون آکننـدگان  در  مشخصات شرکت برگه هاي آزمون و حضور و غیاب و

مدارك و بررسی  پس از  نیز هاي تحقیقاتی و آموزشیتحویل نموده و مرکز ستاد و گروهتحقیقاتی وآموزشی 

  .داقدام نمایشدگان  براي پذیرفتهنسبت به صدور گواهینامه  نتایج آزمون

 :نظارت بر دوره هاي آموزشی  -10

قـرار   پـایش  مـورد  ذیل الاشاره  توسط  ناظرین واجد صلاحیتمجریان  حوه و  کیفیت اجراي دوره و عملکردن

  :خواهد گرفت

 به عنوان ناظر عالی قیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار  ستادمرکز تح - 10-1

 مستقر در اقطاب صنعتی و آموزشیگروه هاي تحقیقاتی  - 10-2

  استان ها  در ادارات کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی رابطان آموزشی  -10-3

   :ضمانت اجرایی -11
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هاکارگاه در مسئولین ایمنیموزش آشیوه نامه جامع   
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قی، اطلاع رسانی و الزام آور، زمینه مدیران کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی مکلفند با اعمال سیاستهاي تشوی

حضور مشمولین را در دوره هاي آموزشی فراهم نموده و با تشریک مساعی و همکاري مرجع ذیصلاح و 

  .گردد و اجرا به نحو مطلوب در سطح استان پیاده سازي شیوه نامه مذکورکه مفاد  مراقبت نمایندمجریان، 

 : شیوه نامه تدوین و ابلاغ -12

      ولازم الاجـرا   ه معاونـت روابـط کـار رسـید    بـه تصـویب     1/9/94 تبصره در تاریخ  3 بند و 12ه در این شیوه نام

  .باشدمی


